Kantor Regional Il Badan Kepegawaian Negara

Dokumen- Dokumen :

Penilaian Prestasi Kerja PNS Periode Januari-Juni 2021 (versi 1)

1.

PENILAIAN PRESTASI KERJA PNS PERIODE JANUARI - JUNI

i T

NIP. 19780528199810 1041

. _EH
T

NIF. 19720129 199992 2 001

: PEJABAT PENILAI ; PNS YANG i
NAMA MUNIRUL ICHWAN,S.5TF NAMA HARIAN WITELS Sos
NIP 197805281998 101001 NIP 19720129 199902 2 001
PANGEAT/AGOL Pembina Tk [, IVih PANGKAT/GOL Penata Tk, NTI/d
KEPALA SEKS| PEMBERDAY AAN
TABATAN CAMAT NGADIROJO JABATAN MASYARAKAT DAN PEREKONOMIAN
LNIT KERIA KECAMATAN NGADIROIO UNIT KERJA KECAMATAN NGADIROID
TANGGAL PENILAIAN |30 Juni 2021
, UNSUR YANG DINILAL NILAL SEBLITAN
A SASARAN KERJA PEGAWAI (SKF) §6.24 | (Baik)
B. FERILAKU KERJA PEGAWAL 33.92 | (Bak)
1. Orientasi Pelayanan £5.00 | (Baik)
2, Integriias 81.50 | (Baik)
1, Komitmen £4.00 | (Baik)
4. Disiplin 83.00 | (Bak)
5. Kerjasama 83.00 | (Baik)
6. Kepemimpinan 85.00 | (Baik)
NILAI PRESTAS] 8531
Pacitan, 30 Juni 2021
PEJABAT FENILAI PHS YANG DINILAI

KANREG Il BKN - 2022



_ Kantor Regional Il Badan Kepegawaian Negara

2. Penilaian Prestasi Kerja PNS Periode Januari-Juni 2021 (versi 2)

8, REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

JANGKA WAKTU PENILAIAN
E BULAN _: 4 Januari s/d 30 Juni 2021
1. |YANG DINILAI

a. Nama :a
9. DIBUAT TANGGAL, 5 JULI 2021 b. NIP b
PEJABAT PENILAI . Pangkat, Golongan/Ruang e
d.  Jabatan/Pekerjaan :d
f e Unit Organisasi ‘e
NIP. 2 2. |PE1aBAT PENILAI
10. DITERIMA TANGGAL, 6 JULI 2021 ke SNaImS: !
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI b. NIP g
c.  Pangkat, Golongan/Ruang :h

d.  Jabatan/Pekerjaan i

NIP. b e.  Unit Organisasi B

11. DITERIMA TANGGAL, 7 JULI 2021 3. |ATASAN PEJABAT PENILAI

ATASAN PEJABAT PENILAI 2 Nama "
b. NIP i
K . Pangkat, Golongan/Ruang im
NIP. 1 d.  Jabatan/Pekerjaan n
le.  Unit Organisasi ‘o
& | HEsunaane DN Amlah 6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) #DIv/o! x 60% #DIV/o!
1. Orientasi Pelayanan 0.00 (Buruk)
2. Integritas 0.00 (Buruk)
3. Komitmen 0.00 (Buruk)
4. Disiplin 0.00 (Buruk)
b. Perilaku Kerja | 5. Kerjasama 0.00 (Buruk)
6. Kepemimpinan 0.00 (Buruk)
7. Jumlah 0.00 Tanggal, ..
Slllisirsta= 1ot 0.00 (Buruk) 7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
9. Nilai Perilaku Kerja 0.00 x a0% 0.00
#DIV/0!
NILAI PRESTASI KERJA
#DIv/ol

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI (Apabila Ada)

Tanggal, ... Tanggal,
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3. Penilaian Kinerja PNS Periode Juli-Desember 2021

PENILAIAN KINERJA PNS PERIODE JULI - DESEMBER

PEGAWAI YANG DINILAT PEIABAT PENILAI RINERIA
NAMA HARIAN WITRLS.505 NAMA ; MUNIRUL ICHWAN,S.5TP
NIP 19720129 199902 2 001 NLP 19780528 1958101001
PANGKAT/GOL Penats Tk.1, Il/d BANGKAT/GOL Pembina Tk. L TV/b
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN ;
JABATAN MASYARAKAT DAN PEREKONOMIAN JABATAN CAMAT NGADIROIO
UNIT KERJA KECAMATAN NGADIROJO UNITKERJA KECAMATAN NGADIRGJIO
TANGGAL
PENILALAN 31 Desember 2021
UNSLIR YANG DINILAI (NILAI SEBUTAN

A SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKF) 104,00 | (Baik)

B, PERILAKU KERJA PEGAWAI 90.00 | (Baik)
1. Orientasi Pelayanan 90,00 | (Baik)
2. Inisiatil Kerja 90.00 | (Baik)
3. Komitmen 90.00 | (Baik)
4. Kerjasama 90.00 | (Baik)
5. Kepemimpinan 50.00 | (Baik)
Ok 3 NILATKINERIA PRS 3 9980

C.IDE BARU B
NILAI ARHIR 99.80
Pacitan, 31 Desember 2021
vmoh.s_g»za DINTLAI PEJABAT PENILAI KINERIA
J— 1
I

NIP. 19720129 199942 2 001 NIP, 197805281998 101001
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INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERJA PNS TAHUN 2021

KANREG Il BKN - 2022

PEGAWAI YANG DINILAT i T I KINERTA
NAMA HARIAN WITRLS Sos NAMA MUNIRUL ICHW AN S.5TP
- R 19720120 190902 2 00)_ NIF 19780538 1008101001
PANGEAT/GOL Penata Th [, 1114 1 PANGEAT/GOL Pembina Tk. L, IV/b
KEPALA SEKSI PEMBERDAY AAN ‘ o
JABATAN MASYARAKAT DAN PEREKONCOMIAN JABATAN CAMAT ROADIROJO
UNIT KERJA KECAMATAN NGADIROJO UNIT KERIA [KECAMATAN NGADIROIOD
TANGGAL INTEGRASI
PENILALAN 31 Desember 2021
P INTEGRASI HASIL PENILAIAN KINERIA PNS 2021
TANUARI - JUNI 102.64
e JULI - DESEMBER 9080
NILAI KINERJA PNS TAHUN 2071 _ .t ‘ L L
i PREDIKAT, {Baik)

Pacitin, 31 Desember 2021
PEJABAT PENILAI KINERJA

it

NIP. 19780528 1908101001

PEGAWAI YANG DINILAL
. 31
| zﬂh

NIP, 19720129 199002 2 001

Kantor Regional Il Badan Kepegawaian Negara

Integrasi Hasil Penilaian Kinerja

4.
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5. Laporan Penilaian Kinerja

LAPORAN DOKUMEN PENILAIAN KINERJA

1 |pEGAWAI YANG DINILAI
NAMA a
NIP b
PANGKAT/GOL RUANG c
JABATAN d
UNIT KERJA T e
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : f
NIP g
PANGKAT/GOL RUANG : h
JABATAN i
UNIT KERJA B
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ok
NIP N
PANGKAT/GOL RUANG rm
JABATAN i on
UNIT KERJA i o
4 [PENILAIAN KINERIA
NILAI SKP 1 #DIV/0!
NILAI PERILAKU KERJA 1 #DIV/0!
NILAI SKP + PERILAKU KERJA 1 #DIV/0!
IDE BARU : 0.00
NILAI KINERJA PEGAWAI 1 #DIV/0!
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 1 #DIV/O!
TOTAL ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH (BAGI PEJABAT
FUNGSIONAL)
5 |PERMASALAHAN :
6 |REKOMENDASI :
7 |KEBERATAN :
8 |PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN :
9 |KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA :
Bangkalan, 6 Januari 2022 Bangkalan, 5 Januari 2022
Pegawai yang Dinilai, Pejabat Penilai Kinerja
a f
NIP.b NIP.g

Bangkalan, 7 Januari 2022
Atasan Pejabat Penilai Kinerja,

NIP.I
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