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6. Evaluasi Kinerja Pegawai

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PERIODE: TRIWULAN ITIVIV-AKHIR

JAMA INSTANS! PERIODE PENILALAN: 01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022
XO. PEGAWAI YANG DINILAT No. PEJABAT PENILAIKINERJA
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3 _|[PANGKAT/GOL. RUANG 3 [PANGKAT/GOL RUANG |
7 [TABATAN KEPALA BIROAUPK 1 [TABATAN [REXTOR UINSA
|5 [UNIT KERIA UINSA 5 |INSTANST UINSA
[CAPATAN KINERJA ORGANISASI®
[BAK
POLA DISTRIBUSE:
KURVA DISTRIBUSI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
; 11
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24 £
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FASIL KERJA
RENCANA HASIL | INDIKATOR KINERJA REALISAST BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
e KERJA INDIVIDU i i DUKUNG BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
a [¢)) | [€) | @ | (O] | (O] | m
A UTAMA
T [Keuangen, Swana dan | Realisasi PNBP BLU yang | 153.000.000.000 |Auggaran (Capaian realisasi sebesar [Good Job Kepala Biro AUPK sehingea capaian
Prasarana (Penugasan dari |berasal dari pengelolaan aset Rupich Rp155.000.000.000,00 sampai dengan realisasi PNBP BLU diatas target
[Rektor UINSA) lancar Semester I berdasarkan dokumen laporan
anggaran untuk PNBP BLU yang
disampaikan secara tertulis kepada ...
23] Tuas lahan wniversitas 26002 Penguatan Internal (Capaian realisasi 260M2 berdasarkan Laporan yang disampaikan kepada saya
dokumen laporan yang disampaikan melalui [terlambat, lain kali agar diperhatilan tentang
Link hitps:/intip in EVALUAST ketepatan waktu pelaporan
3 Persentase pemenuban 95% Penguatan Internal Capain target sebesar 90% sampai dengan _ |[Laporan lengkap dan jelas schingga
legalitas lahan wniversitas Semester I berdasarkan dokumen laporan  [menjelaskan tentang sebab tidak tercapainya
|disampaikan melalui link target. Semangat untuk mencapai target !! ©
https://mtip. mEVALUAST
4| Pemenuhan standar bangunan 60% Penguatan Internal Capain target sebesar 50% sampai dengan | Laporan lengkap dan jelas sehingga
pemerintah pada setiap Semester I berdasarkan dokumen laporan jelaskan tentang sebab tidak
gedung target. Semangat unfuk mencapai target !!
Pemenubian standar bangwan 10% Penguatan Internal (Capain target sebesar 50% sampai dengan | Semangat untuk mencapai target!! &)
pemerintah pada setiap Semester I berdasarkan dokumen laporan
edung disampaikan melaku link
https://intip.WEVALUAST
BT Direktit [P o (disikan (isi target) | (Penerima Layanan Proses (isi realisasi berdasarkan bukfi duking) (isi umpan balik dart pimpinan)
Pimpinan sesuai ketentuan | untuk indikator kinerja yang isnis/ Penguatan Internal/
igasan dari Rektor i oléh rektor yang Anggaran)
UINSA/Dirjen Pendidikan |tidak tercantum dalam
Islam, Menteri Agama,  (Perkin)
Kementerian
|Keuangandimunglinkan
mendapatlan tgas dari
Instansi lain)
[B TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA®
SESUAT EKSPEKTASI
TUMPAN BALIK BERKELANJUTAN
FERLARUAERTA BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 ientasi pelayanan
~Memahami dan memenuti kebutuhan masyarakat Elcspektasi Khusus Pampinan: [Kepala Biro AUPK telak berhasil memberikan
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memberikan pelayanan prima terhadap stakeholder  [pelayanan yang prima dibuktikan dengan
- Melakukan perbaikan tiada henti sesuai dengan SOP Survey Kepuasan Layanan yang memmjukian
predikan BAIK
2 |Akuntabel
- Melaksmakan tugas dengan jujur, bertanggungjavab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekcspektasi Khusus Pimpinan: Saya mengapresiasi Kepala Biro AUPK yang
- Menggunaken kekaysan dan barang milik negara secara bertanggungiawab, efeltif, dan efisien melayani stakeholder tanpa melakukan pungli
3 [Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri unfuk menjawab tantangan yang selalu berubah [Ekcspektasi Khusus Pimpinan: & tagil
- Membantu orang lain belajar <12 bagus
s tugas dengan kualitas terbaik
Harmonis
- i setiap oraug apapun latar Elspektasi Khusus Pampinan:
- Suka menolong orang lain ’7 ‘ W Kerjatngus !
| |- Membangun lingkungan kerja yang kondusi
5 [Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasils, Undang Undang Dasar Negara Republik Indonesia Talun |Ekspektasi Khusus Pimpinan: & el
1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah <12 bagus
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adaptit
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubakan Ekspektasi Khusus Pimpinan: [Kepala Biro AUPK telah menginisiasi
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas pekerjaan aplikasi E-L UINSA
- Bertindak proaktif teknologi terkini |dalam usaha mempercepat tercapainya
[pelayanan cepat dan prima
7 Kolaboratit
" Memberi kesempatan kepada berbagai pibiak untuk berkoutritusi Elcspektasi Khusus Pimpinan: & e Bamil
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah ke
erakkan atan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

(Surabaya, 10 Januari 2023)
Pejabat Penilai Kinerja

NAMA PEGAWAI
NIP
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7. Dokumen evaluasi kinerja pegawai

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN HHFIV-AKHIR
PERIODE PENILAIAN:
01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

(NAMA INSTANSI)

1. |PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG 3
JABATAN : |KEPALA BIRO AUPK
UNIT KERJA : |UINSA

2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG B
JABATAN : |REKTOR UINSA
UNIT KERJA : |UINSA

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG §
JABATAN : |DIRJEN PENDIDIKAN ISLAM
UNIT KERJA : |KEMENTERIAN AGAMA

4. |[EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : |BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDASI

(Surabaya, 11 Januari 2023) (Surabaya, 10 Januari 2023)
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
NAMA PEGAWAI NAMA PEGAWAI
NIP NIP
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