
B U P A T I  L A M P U N G S E L A T A N

K alianda, 5 J u n i  2023 

K epada Yth,
1. S ekretaris D aerah  Kab. Lamsel
2. Para  S taf Ahli B upati L am pung S elatan
3. Para  A sisten Setdakab . Lamsel
4. Sekretaris DPRD Kab. L am pung S elatan
5. In sp ek tu r K abupaten  L am pung S elatan
6. Kepala S a tu an  Pol PP Kab. Lamsel
7. Kepala D in a s /B a d a n /B a g ia n /C a m a t 

Se-K abupaten  L am pung S elatan
8. D irek tur RSUD dr. BOB BAZAR, S.KM.
9. L urah  Se-K abupaten  L am pung Selatan
10. Kepala UPT Se-Kab. Lam pung S elatan  
di -

Tem pat

SURAT EDARAN 
NOMOR 13 TAHUN 2 0 2 3

TENTANG
NETRALITAS PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA 

DAN TENAGA HARLAN LEPAS SUKARELA 
DALAM PELAKSANAAN PEMILIHAN UMUM DAN PEMILIHAN TAHUN 2 0 2 4  

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG SELATAN

I. D asar H ukum

1. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten  tan g  A para tu r Sipil Negara;

2. U ndang-U ndang Nomor 7 T ahun  2017 ten tan g  Pem ilihan Umum;

3. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 42 T ahun  2004 ten tan g  Pem binaan Jiw a 
Korps d an  Kode E tik  Pegawai Negeri Sipil;

4. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 11 T ahun  2017 ten tan g  M anajem en Pegawai 
Negeri Sipil sebagaim ana telah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  Pem erintah 
Nomor 17 T ahun  2020;

5. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 49 T ahun  2018 ten tan g  M anajem en Pegawai 
Pem erin tah  dengan Peijan jian  Kerja;

6. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 94 T ahun  2021 ten tan g  Disiplin Pegawai 
Negeri Sipil;

7. K epu tusan  B ersam a M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara d an  
Reformasi B irokrasi, M enteri D alam  Negeri, Kepala B adan  Kepegawaian 
Negara, K etua Komisi A para tu r Sipil Negara, d an  K etua B adan  Pengaw as 
Pem ilihan Um um  Nomor 2 T ahun  2022, Nomor 800-5474 T ahun  2022, 
Nomor 246 T ahun  2022, Nomor 30 T ahun  2022, d an  Nomor 
1447.1 /PM .01/K . 1 /0 9 /2 0 2 2  ten ta n g  Pedom an Pem binaan d an
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Pengaw asan N etralitas Pegawai A paratu r Sipil Negara D alam  
Penyelenggaraan Pem ilihan U m um  d an  Pem ilihan;

8. P e ra tu ran  B adan Kepegawaian N egara Nomor 6 T ah u n  2022 ten tan g  
P e ra tu ran  P e laksanaan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 94 T ahun  2021 
ten tan g  Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

9. S u ra t E d aran  M enteri P endayagunaan  A paratu r Negara d an  Reform asi 
B irokrasi Nomor 01 T ahun  2023 ten tan g  Pedom an Pem binaan  dan  
Pengaw asan N etralitas Pegawai Pem erin tah  Non Pegawai Negeri D alam  
Penyelenggaraan Pem ilihan U m um  d an  Pem ilihan;

10. P e ra tu ran  B upati Lam pung S elatan  Nomor 11 T ahun  2011 ten tan g  Pokok- 
Pokok Kepegawaian Tenaga H arian  Lepas S ukare la  (THLS) di L ingkungan 
P em erin tah  K abupaten  Lam pung Selatan;

11. P e ra tu ran  B upati L am pung S elatan  Nomor 11 T ahun  2018 ten tan g  Kode 
E tik  d an  Kode Perilaku Pegawai di L ingkungan Pem erin tah  D aerah  
K abupaten  L am pung Selatan.

II. D alam  ran g k a  penyelenggaraan  Pem ilihan U m um  d an  Pem ilihan T ah u n  2024 
secara  dem okratis b e rd asa rk an  a sa s  langsung, um um , bebas, rah asia , ju ju r  
d an  adil, se rta  u n tu k  m enjaga s itu as i yang  am an  d an  kondusif dalam  proses 
p e laksanaannya , m aka  be rsam a  ini d isam paikan  kepada  S a u d a ra  sebagai 
b e r ik u t :

1. M asing-m asing Kepala Perangkat D a erah /U n it Keija, C am at d an  L urah, 
wajib u n tu k ;
a. M enjaga d an  tidak  d isk rim inatif dalam  m em berikan  pelayanan  kepada  

m asyarakat, m enghindari konflik kepen tingan  se rta  m em berikan  
kesem patan  kepada  Pegawai A para tu r Sipil Negara (ASN) d an  Tenaga 
H arian  Lepas S ukarela  (THLS) u n tu k  m elak san ak an  h a k  pilihnya 
secara  bebas dengan  te tap  m enjaga ne tra litas , se rta  tidak  m enghalang- 
halangi a ta u  m elakukan  m obilisasi Pegawai ASN m au p u n  THLS 
d ilingkungan kerjanya.

b. M elakukan pengaw asan  te rh ad ap  baw ahannya  sebelum , se lam a d an  
se su d ah  m asa  kam panye, agar se tiap  Pegawai ASN m au p u n  THLS te tap  
m en taati p e ra tu ran  p eru n d an g -u n d an g an  d a n  k e ten tu an  yang  berlaku.

c. M engam bil tin d ak an  tegas dengan  ca ra  m elaporkan  d an  
m engkoord inasikan  kepada  lem baga Pengaw as Pem ilu secara  
berjenjang sesu a i dengan kew enangannya d an  m em proses p en ja tu h an  
h u k u m a n  disiplin  a ta u  tin d ak an  adm in istra tif apab ila  m engetahui 
ad an y a  Pegawai ASN m au p u n  THLS yang  m elakukan  pelanggaran  
ne tra litas .

2. Setiap  Pegawai ASN wajib m enjaga n e tra lita s  da lam  se tiap  tah a p an  
penyelenggaraan Pem ilihan U m um  d an  Pem ilihan T ahun  2024 
sebagaim ana  yang d iam an a tk an  dalam  p e ra tu ra n  p eru n d an g -u n d an g an  
te rk a it n e tra lita s  ASN dan  Nilai D asar, Kode E tik  d an  Kode Perilaku ASN 
d an  Disiplin PNS, a n ta ra  lain;

a. U ndang-U ndang Nomor 5 T ah u n  2014 ten tan g  A para tu r Sipil Negara;

Pasal 2 h u ru f  f, Pasal 3 h u ru f  b, Pasal 4 h u ru f  d, Pasal 5 ay a t (2) h u ru f  
e, h , k, dan  h u ru f  1, Pasal 9 ayat (2), Pasal 23 h u ru f  d, dan  Pasal 86 
ayat (1) ayat (2) d an  ayat (3).
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b. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 42 T ahun  2004 ten tan g  Pem binaan  Jiw a 
Korps d an  Kode E tik  PNS;

Pasal 1 angka  2 d an  an g k a  4, Pasal 6 h u ru f  d, e d an  h u ru f  h , Pasal 7 
d an  Pasal 11 h u ru f  c.

c. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 94 T ahun  2021 ten tan g  Disiplin Pegawai 
Negeri Sipil p ad a  B agian Ketiga L arangan, Pasal 5 berbunyi Setiap  PNS 
dilarang;

h u ru f  n, m em berikan  d u k u n g an  kepada  calon P residen/W akil
Presiden, calon Kepala D aerah /W akil Kepala D aerah, calon anggota
Dewan Perw akilan Rakyat, calon anggota Dewan Perw akilan
D aerah, a ta u  calon anggota Dewan Perw akilan R akyat D aerah
dengan  cara;

1) ik u t kam panye;
2) m enjadi p ese rta  kam panye dengan  m enggunakan  a tr ib u t p a rta i 

a ta u  a tr ib u t PNS;
3) sebagai p ese rta  kam panye dengan  m engerahkan  PNS lain;
4) sebagai p ese rta  kam panye dengan  m enggunakan  fasilitas 

negara;
5) m em buat k e p u tu sa n  d a n /a ta u  tin d ak an  yang m en g un tungkan  

a ta u  m erug ikan  sa lah  sa tu  p asan g an  calon sebelum , selam a, 
d an  se su d ah  kam panye;

6) m engadakan  keg iatan  yang  m engarah  kepada  keberp ihakan  
te rh ad ap  p asan g an  calon yang  m enjadi peserta  pem ilu  sebelum , 
selam a, d an  se su d a h  m asa  kam panye m eliputi pe rtem uan , 
a jakan , h im b au an , se ru an , a ta u  pem berian  ba ran g  kepada  PNS 
dalam  lingkungan  u n it  kerjanya, anggota keluarga, dan  
m asyarakat; d a n /a ta u

7) m em berikan  s u ra t  d u k u n g an  d iserta i fotokopi K artu T anda 
P enduduk  a ta u  S u ra t K eterangan T anda  P enduduk .

d. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 49 T ah u n  2018 ten tan g  M anajem en 
Pegawai Pem erin tah  dengan  Peijan jian  Kerja, Pasal 51 ayat (1) 
d inya takan  bahw a u n tu k  m enjam in  terpe liha ranya  ta ta  te rtib  dalam  
k e lan caran  p e lak san aan  tugas, PPPK w ajib m em atuh i disiplin PPPK.

3. Bagi Pegawai ASN yang  tidak  m en taa ti d an  m elanggar k e ten tu an  
sebagaim ana  angka  2 d ia tas, d iberikan  san k si d an  d ija tuh i h u k u m an  
disiplin dengan k e ten tuan ;

a. Pelanggaran yang  terjad i sebelum  p en etap an  calon d an  sebelum  m asa  
kam panye, su d a h  d ap a t d inyatakan  sebagai pe langgaran  nilai d asa r, 
kode etik  d an  kode perilaku , d ikenakan  san k si m oral se su a i P e ra tu ran  
Pem erin tah  Nomor 42 T ah u n  2004 d an  P e ra tu ran  B upati L am pung 
S elatan  Nomor 11 T ahun  2018, se rta  d a p a t d ik en ak an  san k si 
adm in istra tif se su a i p e ra tu ra n  p eru n d an g -u n d an g an  a ta s  rekom endasi 
Majelis Kode Etik.

b. Pelanggaran yang terjad i se telah  p enetapan  calon d an  m asa  sebelum , 
selam a dan  se te lah  kam panye, d inya takan  sebagai pe langgaran  disiplin 
d an  diproses sesua i dengan  ta ta  ca ra  yang  d ia tu r  dalam  P era tu ran  
Pem erin tah  Nomor 94 T ahun  2021 d an  P e ra tu ran  B adan  Kepegawaian 
Negara Nomor 6 T ahun  2022 ten tan g  P e ra tu ran  P e laksanaan  P e ra tu ran  
Pem erin tah  Nomor 94 T ahun  2021.
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4. P en ja tu h an  h u k u m a n /sa n k s i bagi THLS yang  m elanggar n e tra litas  
m engacu pad a  P e ra tu ran  B upati L am pung S elatan  Nomor 11 T ahun  2011 
ten tan g  Pokok-Pokok Kepegawaian Tenaga H arian  Lepas S ukarela  (THLS) 
di L ingkungan P em erin tah  K abupaten  L am pung Selatan.

5. K epada se lu ru h  Pegawai ASN d an  THLS u n tu k  te tap  m enjaga k ebersam aan  
d an  jiw a korps dalam  m enyikapi s itu as i politik d an  tidak  te rpengaruh  
u n tu k  m elakukan  keg iatan  yang  m engarah  pad a  k eb erp ih ak an / 
k e tid ak n e tra lan .

6. Pegawai ASN m a u p u n  THLS d ap a t m enjadi anggota Panitia  Pem ilihan 
K ecam atan (PPK), Pan itia  P em ungu tan  S u a ra  (PPS) a ta u  Kelompok 
Penyelenggara P em ungu tan  S u a ra  (KPPS) dengan  k e te n tu an  tidak  
m engganggu p e lak san aan  tu g as ked inasan , te tap  m enjaga n e tra lita s  dalam  
m em berikan  pelayanan  kepada  m asyarakat.

D em ikian u n tu k  m enjadi p e rh a tian  d an  pe laksanaannya.

1. Menteri PAN dan RB di Jakarta;
2. Menteri Dalam Negeri di Jakarta;
3. Kepala Badan Kepegawaian Negara di Jakarta;
4. Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara di Jakarta;
5. Ketua Badan Pengawas Pemilihan Umum di Jakarta;
6. Gubemur Lampung di Telukbetung;
7. Ketua KPUD Provinsi Lampung;
8. Ketua Bawaslu Provinsi Lampung;
9 .  K etu a  K PUD K a b u p a ten  L a m p u n g  S e la ta n ;
10. Ketua Bawaslu Kabupaten Lampung Selatan;
11. Inspektur Kabupaten Lampung Selatan.

Tembusan : Kepada Yth,


