PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG SELATAN

PANITIA SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG SELATAN
Sekretariat : Jalan Mustafa Kemal Kalianda Lampung Selatan 35513 Telp. (0727) 321626 Fax. (0727) 322985

PENGUMUMAN

Nomor : 800.1.2.6/01/PANSEL-JPTP-LS/2026

TENTANG
SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA (JPTP)
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG SELATAN
TAHUN 2026

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Lampung Selatan Tahun 2026, dengan ini kami membuka
kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang memenuhi syarat untuk mengikuti
Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Lampung Selatan, dengan ketentuan dan tahapan sebagai berikut :

A. DASAR HUKUM

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 sebagai Perubahan dari Undang-
Undang Nomor 5 tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 2018 Tentang Satuan Polisi Pamong
Praja;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 Tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil;

4. Peraturan Menteri PAN RB Nomor 15 Tahun 2019 Tentang Tata Cara Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

5. Surat Edaran MENPAN RB Nomor 02 Tahun 2023 Tentang Penyampaian
Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara (LHKAN);

6. Surat Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor : 19512/R-
AK.02.03/SD/K/2026 tanggal : 13 April 2026, hal : Persetujuan Rencana
Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Kabupaten
Lampung Selatan;

7. Keputusan Bupati Lampung Selatan Nomor : 800.1.2.6/212/V.05/2026 tanggal
21 April 2026 Tentang Pembentukan Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan

Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lampung Selatan;



B. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA (JPTP) YANG AKAN DIISI :

No Nama JPTP yang Lowong Eselon

7 Kepala Badan Kepegawaian dan Diklat Kabupaten Lampung ILb
Selatan

5 Kepala Badan Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Lampung ILb
Selatan

3. | Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Lampung Selatan Il.b
Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan

4. Kabupaten Lampung Selatan ILb

5. | Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Lampung Selatan Il.b

6 Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan ILb
Anak Kabupaten Lampung Selatan

7 Kepala Badan Pengelola Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten ILb
Lampung Selatan
Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

8. Il.b
Kabupaten Lampung Selatan

9 Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Lampung ILb
Selatan

10. Kepala Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten ILb
Lampung Selatan

11, Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lampung ILb
Selatan

12 Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten ILb
Lampung Selatan

13. | Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Lampung Selatan Il.b

C. PERSYARATAN UMUM
1.

Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil pada Pemerintah Provinsi Lampung
atau Pemerintah Kabupaten/Kota Se-Provinsi Lampung;

Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana atau Diploma IV, Khusus
JPTP Kepala Dinas Kesehatan, sekurang-kurangnya Sarjana (S1)
Kesehatan/Diploma IV Bidang Kesehatan;

Memiliki Pangkat/Golongan paling rendah Pembina (1V/a);



11.

12.

13.

14.

15.

. 78

Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial
Kultural sesuai standar kompetensi jabatan yang ditetapkan;

Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan
yang akan diduduki (dilamar) secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima)
tahun;

Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator / Jabatan Fungsional
Jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun;

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun, 0 bulan, 0 hari, pada saat
pelantikan.

Sehat jasmani, rohani dan bebas narkoba;

. Menyampaikan photocopy Hasil Penilaian Prestasi Kerja PNS 2 Tahun terakhir

(2024 dan 2025) yang dilegalisir;

Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat berat, serta
tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan
pelanggaran disiplin;

Menyampaikan photocopy bukti Pelaporan Surat Pemberitahuan Pajak Tahunan
(e-SPT) tahun 2025;

Menyampaikan photocopy bukti pelaporan LHKPN/LHKASN Tahun 2025,
kecuali bagi yang tidak diwajibkan sesuai Surat Edaran MENPAN RB Nomor 02
Tahun 2023 Tentang Penyampaian Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara
(LHKAN);

Menyampaikan Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih
berlaku;

Mendapat rekomendasi/persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK)

tempat yang bersangkutan bertugas.

D. TATA CARA PENDAFTARAN

1.

Surat Lamaran, dibuat sendiri oleh pelamar, ditulis tangan dan ditandatangani
sendiri dengan tinta hitam dan bermaterai Rp.10.000 ditujukan kepada Ketua
Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Lampung Selatan. (Contoh Format D.1 terlampir).

Pendaftaran / Penyampaian berkas lamaran dilakukan secara online melalui

laman htips://asnkarier.bkn.go.id sesuai dengan jadwal penerimaan berkas.
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3. Disamping surat lamaran, berkas/dokumen persyaratan yang harus dilengkapi

dan disusun secara berurutan (dengan memberi nomor urut file yang di upload)

yaitu sebagai berikut :

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

1.

12.

13.
14.

Surat rekomendasi/izin dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK); (Contoh
Format D.3.01 terlampir)

Scan Kartu Tanda Penduduk (e-KTP);

Scan Foto terbaru ukuran 4 x 6 cm dengan latar belakang warna merah;
Potocopy ljazah D-IV/S1/S2/S3 yang dimiliki dan dilegalisir pejabat
berwenang/BKPSDM/BKD tempat bekerja;

Potocopy SK CPNS, SK PNS dan SK Pangkat terakhir yang dilegalisir
pejabat berwenang/BKPSDM/BKD tempat bekerja;

Potocopy Surat Keputusan (SK) Pengangkatan dalam Jabatan (yang sedang
atau pernah diduduki) yang dilegalisir pejabat berwenang/BKPSDM/BKD
tempat bekerja;

Potocopy Sertifikat Diklat Kepemimpinan/Teknis/Fungsional (jika ada) yang
dilegalisir pejabat berwenang/BKPSDM/BKD tempat bekerja;

Profil PNS dalam Format Daftar Riwayat Hidup (harus diketik dengan jenis
huruf Time New Roman font 12) sesuai dengan Peraturan Kepala BKN
Nomor 13A Tahun 2006; (contoh format D.3.08 terlampir)

Potocopy Hasil Penilaian Prestasi Kerja PNS 2 tahun terakhir (2024 dan
2025) yang dilegalisir pejabat berwenang/BKPSDM/BKD tempat bekerja;
Pernyataan Pakta Integritas ditanda tangani oleh pelamar dan bermaterai
Rp.10.000; (contoh format D.3.10 terlampir)

Surat Pernyataan bahwa tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat
sedang atau berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak
dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin yang ditandatangani pelamar
di atas materai Rp.10.000; (contoh format D.3.11 terlampir)

Surat Keterangan yang dikeluarkan oleh APIP/Inspektur bahwa yang
bersangkutan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau
berat serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses
pemeriksaan pelanggaran disiplin; (contoh format D.3.12 terlampir)

Potocopy Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP);

Scan Bukti Penyampaian Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara (e-
LHKPN) atau Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (e-LHKASN)

tahun 2025, kecuali bagi yang tidak diwajibkan sesuai Surat Edaran



195.

16.

17.

18.

=

MENPAN RB Nomor 02 Tahun 2023 Tentang Penyampaian Laporan Harta
Kekayaan Aparatur Negara (LHKAN);

Potocopy Bukti

Tahunan (e-SPT) tahun 2025;

Surat Keterangan Hasil Tes Kesehatan yang masih berlaku dari Rumah Sakit

Pemerintah yang diterbitkan paling

dikeluarkannya pengumuman ini;

lama 3 (tiga)

Penyampaian Pelaporan Surat Pemberitahuan Pajak

bulan sebelum

Surat Keterangan Hasil Tes Kejiwaan dari Rumah Sakit Pemerintah yang

diterbitkan paling lama 3 (tiga) bulan sebelum dikeluarkannya pengumuman

ini;

Surat Keterangan Bebas Narkoba yang masih berlaku dari instansi yang

berwenang yang diterbitkan

paling

dikeluarkannya pengumuman ini;

lama

1 (satu) bulan sebelum

19. Asli Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku.

E. TAHAPAN DAN JADWAL SELEKSI

NO TAHAPAN WAKTU KETERANGAN
1 2 3 4
1. | Pengumuman Seleksi 25 April s.d. 9 | - Papan Pengumuman BKD Lam-
Terbuka di Lingkungan Mei 2026 Sel dan Website
Pemerintah Kabupaten https:/lampungselatankab.go.id
Lampung Selatan
2. | Penerimaan Berkas 25 April s.d. 9 | - Penerimaan berkas melalui
Mei 2026 laman
https:/asnkarier.bkn.qgo.id
3. | Seleksi/Penilaian Administrasi | 12 s.d. 13 Mei
(Rekam Jejak) Pelamar 2026
4. | Pengumuman hasil 16 Mei 2026 - Papan Pengumuman BKD Lam-
Seleksi/Penilaian Sel dan Website
Administrasi/Rekam Jejak https:/lampungselatankab.go.id
5. | Uji Kompetensi oleh Tim 19s.d. 22 Mei | - Waktu dan Tempat pelaksanaan
Assesmen center 2026 akan ditentukan kemudian
6. | Pengumuman hasil Assesmen | 4 Juni 2026 - Papan Pengumuman BKD Lam-
center Sel dan Website
https://lampungselatankab.go.id
7. | Penjelasan Panitia 8 Juni 2026 - Waktu dan Tempat pelaksanaan
akan ditentukan kemudian
8. | Penulisan Makalah 9 Juni 2026 - Waktu dan Tempat pelaksanaan
akan ditentukan kemudian
9. | Penilaian Makalah dan 11 s.d. 13 Juni | - Waktu dan Tempat pelaksanaan
Wawancara 2026 akan ditentukan kemudian
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Pengumuman hasil Nilai 13 Juni 2026 - Papan Pengumuman BKD Lam-
makalah dan wawancara Sel dan Website
https://lampungselatankab.qgo.id

Penetapan 3 (tiga) calon hasil | 15 Juni 2026
Seleksi Terbuka serta
penyampaian ke PPK

Laporan PPK ke BKN dan 17 s.d. 23 Juni | - melalui laman
persetujuan BKN 2026 https://asnkarier.bkn.go.id
- https://imut.bkn.qgo.id

Pengumuman Hasil Seleksi 25 Juni 2026
Terbuka

Catatan : Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan apabila ada perubahan jadwal

akan diumumkan melalui Website htips:/lampungselatankab.qo.id

F. KETENTUAN LAIN-LAIN

1.

Berkas lamaran/administrasi yang diproses adalah berkas yang memenuhi

syarat dan lengkap.

Dalam seleksi terbuka diterapkan sistem gugur.

2.1. Dalam seleksi administrasi bagi yang Tidak Memenuhi Syarat (TMS)
dinyatakan gugur.

2.2. Apabila hasil Uji Kompetensi oleh Assesmen center peserta dinyatakan
Kurang Memenuhi Syarat (KMS), maka dinyatakan gugur.

Nilai Komulatif kelulusan dengan passing grade 70, dan sesuai ketentuan pasal

127 Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen PNS,

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020,

Panitia hanya akan menyerahkan 3 (tiga) nama dengan nilai terbaik kepada PPK.

Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

Dalam seleksi terbuka ini peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam

bentuk apapun. Biaya pemeriksaan tes kesehatan, tes kejiwaan dan bebas

narkoba serta SKCK ditanggung masing-masing peserta.

Pelamar dibatasi maksimal 2 (dua) JPT Pratama yang diminati.

Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/informasi/

keterangan tidak benar, maka panitia seleksi berhak membatalkan hasil seleksi.

Contoh format lamaran (D.1) dan format persyaratan : Format D.3.01, Format

D.3.08 Fomat D.3.10, Format D.3.11,dan Format D.3.12 dapat diunduh melalui

website https:/lampungselatankab.go.id
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9. Alamat Sekretariat Panitia Seleksi Terbuka di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Lampung Selatan adalah :
Badan Kepegawaian dan Diklat Kabupaten Lampung Selatan
JI. Mustafa Kemal Kalianda, Kabupaten Lampung Selatan 35513
Telepon (0721) 321676, 322755, Fax (0727) 322985

Demikian pengumuman ini disampaikan, dan apabila terdapat kekeliruan akan diadakan

perbaikan sebagaimana mestinya.

Kalianda, 23 April 2026

PANITIA SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG SELATAN

0720 199101 1 001



