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F\ 4] e Seluruh hasil kerja diatas ekspektasi

e Sebagian besar atau seluruh hasil kerja
A sesuai ekspektasi dan hanya sebagian kecil
EKSPEKTASI hasil kerja utama yang dibawah ekspektasi

—_ e Seluruh hasil kerja dibawah ekspektasi§
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MENENTUKAN NILAI
BERDASARKAN
PRILAKU KERJA ASN
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e Pegawai secara konsisten menjalankan nilai
dasar ASN untuk diri sendiri dan menjadi
penjaga penerapan nilai dasar ASN di dalam
atau di luar unit kerjanya.

DIATAS EKSPEKTASI

SESUAI EKSPEKTASI e Pegawai secara konsisten menjalankan nilai
dasar ASN untuk diri sendiri

e Pegawai belum secara konsisten

DIEAWALLEKSEEKIAS menjalankan nilai dasar ASN
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Berorientas;
pelayanan
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HASIL KERJA

SANGAT

KURANG BAIK

KURANG BAIK BAIK

SANGAT BUTUH BUTUH
KURANG  PERBAIKAN PERBAIKAN

DIBAWAH

PRILAKU KERJA

DIBAWAH
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN DIKLAT
KABUPATEN LAMPUNG SELATAN




