


MENENTUKAN NILAI 
BERDASARKAN

KINERJA ASN

DIATAS 
EKSPEKTASI

•Seluruh hasil kerja diatas ekspektasi

SESUAI 
EKSPEKTASI

• Sebagian besar atau seluruh hasil kerja
sesuai ekspektasi dan hanya sebagian kecil
hasil kerja utama yang dibawah ekspektasi

DIBAWAH 
EKSPEKTASI

•Seluruh hasil kerja dibawah ekspektasi



MENENTUKAN NILAI 
BERDASARKAN 

PRILAKU KERJA ASN

•Pegawai secara konsisten menjalankan nilai
dasar ASN untuk diri sendiri dan menjadi
penjaga penerapan nilai dasar ASN di dalam
atau di luar unit kerjanya.

DIATAS EKSPEKTASI

•Pegawai secara konsisten menjalankan nilai
dasar ASN untuk diri sendiri

SESUAI EKSPEKTASI

•Pegawai belum secara konsisten
menjalankan nilai dasar ASNDIBAWAH EKSPEKTASI



NILAI DASAR ASN



KUADRAN 
PENILAIAN KINERJA

KURANG BAIK
SANGAT 

BAIK

KURANG BAIK BAIK

SANGAT
KURANG

BUTUH 
PERBAIKAN

BUTUH 
PERBAIKAN

DIBAWAH 
EKSPEKTASI

SESUAI 
EKSPEKTASI

DIATAS 
EKSPEKTASI

DIBAWAH 
EKSPEKTASI

SESUAI 
EKSPEKTASI

DIATAS 
EKSPEKTASI

HASIL KERJA

PRILAKU KERJA



DAMPAK POSITIF

JIKA PENILAIAN 
DIATAS 

EKSPEKTASI 
ATAU SESUAI 
EKSPEKTASI

TPP 100% DARI 
60%

PROMOSI DAN 
MUTASI 

JABATAN

KENAIKAN 
PANGKAT

PENGHARGAAN 
LAINNYA DARI 

ATASAN

DAMPAK 
NEGATIF

JIKA 
PENILAIAN 
DIBAWAH 

EKSPEKTASI

TPP TIDAK DAPAT 
100% DARI 60%

DITURUNKAN 
JABATAN SETINGKAT 

LEBIH RENDAH

TIDAK DAPAT 
DIUSULKAN 

KENAIKAN PANGKAT

MENDAPATKAN 
HUKUMAN DISIPLIN




